
КОДЕКС

ЭТИКИ ЧЛЕНОВ МОЛОДЕЖНОГО ПАРЛАМЕНТА

 ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

Кодекс  этики  членов  Молодежного  парламента  Волгоградской  области  (далее  -
Кодекс) определяет этику членов Молодежного парламента Волгоградской области, а
также  граждан,  включенных  в  резерв  Молодежного  парламента  Волгоградской
области  (далее  -  членов  МПВО),  требования  к  их  поведению  в  процессе
осуществления  ими  полномочий,  порядок  рассмотрения  и  решения  в  Молодежном
парламенте  Волгоградской  области  (далее  -  Молодежный  парламент)  вопросов,
связанных с этикой.

1. Общие положения

1.1.  Член  МПВО  обязан  соблюдать  деловую  этику  и  в  равной  мере  беречь
собственное достоинство и уважать достоинство других членов МПВО, должностных
лиц и граждан независимо от повода, по которому он вступает в отношения с ними.

1.2.  В  личном  поведении  и  быту  члену  МПВО  надлежит  соблюдать
общепризнанные нормы морали и поддерживать авторитет члена МПВО.

1.3. Члену МПВО необходимо воздерживаться от действий, заявлений и поступков,
способных скомпрометировать его самого, Молодежный парламент и его органы.

2. Этика членов МПВО, относящаяся к деятельности

Члена МПВО в Молодежном парламенте и его органах

2.1. Каждый член МПВО содействует созданию в Молодежном парламенте и его
органах  атмосферы  доброжелательности,  деловитости,  взаимной  поддержки  и
товарищеского сотрудничества.

2.2.  Член  МПВО  участвует  совместно  с  другими  членами  МПВО  в
осуществлении  полномочий  Молодежного  парламента,  преодолевает  трудности,
возникающие в общественной деятельности.

2.3. Член МПВО должен проявлять терпимость и уважение к чужому мнению,
не допускать командно - приказного тона по отношению к другим членам МПВО и
между  ними,  учитывать  позиции  различных  социальных  групп  и  объединений  в
работе  и  перед  принятием  решений.  Член  МПВО  не  может  проявлять



безапелляционность,  навязывать  свою позицию посредством угроз,  ультиматумов и
иных подобных методов.

2.4.  Члену  МПВО  надлежит  активно  и  конструктивно  участвовать  в  работе
Молодежного парламента и его органов, добросовестно выполнять поручения, данные
ему Молодежным парламентом, его органами, в которых состоит член МПВО.

Молодежный парламент и его органы заслушивают сообщение члена МПВО о
выполнении данных ему поручений в установленный Молодежным парламентом срок.

В  случае  систематического  уклонения  члена  МПВО  от  участия  в  работе
Молодежного  парламента  и  его  органов,  невыполнения,  недобросовестного
выполнения  или  отказа  без  уважительных  причин  выполнения  членом  МПВО  их
поручений  соответствующая  информация  доводится  Комиссией  Молодежного
парламента по регламенту, этике и работе с резервом до сведения всех членов МПВО. 

По  решению  членов  МПВО такая  информация  может  быть  передана  в
региональное отделение политической партии для оценки деятельности члена МПВО.
Перед принятием такого решения Молодежным парламентом член МПВО имеет право
на выступление по существу предъявляемых ему претензий.

2.5. Участвуя в заседаниях Молодежного парламента и его органов, член МПВО
обязан  соблюдать  порядок  их  проведения  и  дисциплину.  Члены  МПВО  должны
следовать  принятому  ими  порядку  работы,  уважать  председательствующего  на
заседании.  Не  допускаются  выступления  без  предоставления  слова
председательствующим; выступления не по повестке дня и не по существу вопроса
повестки дня; выкрики, прерывания выступающих и т.п.

2.6.  Члены  МПВО  на  заседаниях  Молодежного  парламента  и  его  органов
должны  обращаться  официально  (на  "Вы")  друг  к  другу  и  ко  всем  лицам,
присутствующим на месте проведения заседаний. Используются формы обращения:
"уважаемый  коллега",  "уважаемый  председатель",  "уважаемый  эксперт"  и  т.п.  с
добавлением имени и отчества.  Официальную и уважительную форму обращения к
членам  МПВО  и  друг  к  другу  используют  и  иные  лица,  присутствующие  на
заседаниях. Недопустимы фамильярные и пренебрежительные обращения.

2.7.  В  соответствии  с  Регламентом  Молодежного  парламента  на  заседаниях
Молодежного парламента  и его органов члены МПВО и другие присутствующие лица
не должны использовать в своей речи грубых и некорректных выражений, призывать к
незаконным  и  насильственным  действиям.  Председательствующий  на  заседании
обязан  в  таком  случае  сделать  предупреждение  о  недопустимости  таких
высказываний, призывов и выражений, а при их продолжении - лишить выступающего
слова.

2.8. При проведении голосования в Молодежном парламенте  или его органах
каждый  член  МПВО  голосует  лично.  Возможен  мотивированный  отказ  от
голосования.  Не  допускается  голосование  члена  МПВО  или  иного  лица  вместо
другого члена МПВО.



2.9. Участвуя в заседаниях Молодежного парламента и его органов, член МПВО
обязан соблюдать деловой стиль одежды и иметь опрятный внешний вид.

2.10.  К  деловому  стилю  одежды  относятся:  строгие,  преимущественно
однотонные платья, юбки, блузки, брюки, рубашки, жилетки и костюмы.

Одежда не должна быть вызывающей, небрежной и грязной.

Волосы  должны  быть  чистыми  и  иметь  аккуратный  вид.  У  мужчин  волосы
должны быть аккуратно подстрижены, длинные волосы должны быть причёсаны. У
женщин волосы должны быть опрятны и аккуратно собраны.

3. Этика членов МПВО, относящаяся к взаимоотношениям

члена МПВО с государственными органами, предприятиями,

учреждениями, организациями, общественными

объединениями, средствами массовой информации,

должностными лицами и гражданами

3.1.  Член  МПВО  не  вправе  использовать  в  личных  целях  возможности,
связанные  со  статусом  члена  МПВО,  во  взаимоотношениях  с  государственными
органами,  органами  местного  самоуправления,  предприятиями,  учреждениями  и
организациями,  общественными объединениями,  средствами массовой информации,
должностными лицами и гражданами.

3.2. Члену МПВО запрещается использовать свое имя и статус для каких-либо
злоупотреблений, освобождения от ответственности виновных лиц.

3.3. Член МПВО, выступая в средствах массовой информации, на собраниях и
митингах,  делая  различного  рода  публичные  заявления,  комментируя  деятельность
государственных и общественных органов, предприятий, учреждений и организаций,
должностных  лиц,  может  использовать  только  достоверные  факты.  Выступления
должны  быть  корректными,  не  задевать  чести  и  достоинства  соответствующих
руководителей и других должностных лиц. В случае умышленного или неосторожного
употребления  в  публичных  выступлениях  и  заявлениях  недостоверных  фактов,  а
также унижения чести и  достоинства  указанных лиц член МПВО может публично
признать некорректность своих высказываний, принести извинения тем организациям,
органам и лицам, чьи интересы или честь и достоинство были затронуты.

3.4.  Член   МПВО  не  вправе  использовать  свое  положение  для  рекламы
деятельности  каких-либо  государственных  органов,  предприятий,  общественных
объединений, учреждений и организаций, а также выпускаемой ими продукции.



4. Этика членов МПВО, касающаяся защиты

личного достоинства членов МПВО

4.1. Член МПВО, считающий себя оскорбленным словами и действиями другого
члена МПВО, вправе требовать публичных извинений со стороны лица допустившего
оскорбление  и  получать  извинения.  Публичным  считается  принесение  извинения
члену  МПВО  лично  в  присутствии  третьих  лиц,  или  на  заседании  Молодежного
парламента , или на заседании его органа, либо в письменной форме в виде обращения
к члену МПВО непосредственно или в адрес Молодежного парламента, его органа,
либо  через  средства  массовой  информации.  При  отказе  лица  допустившего
оскорбление  принести  публичное  извинение  член  МПВО  вправе  обратиться  в
Комиссию  Молодежного  парламента  по  регламенту,  этике  и  работе  с  резервом.
Комиссия Молодежного парламента по регламенту, этике и работе с резервом обязана
принять заявление к рассмотрению.

4.2.  Член  МПВО,  считающий  себя  оскорбленным  словами  или  действиями,
другого члена МПВО, должностного лица или гражданина,  также вправе требовать
публичных извинений с  их стороны и получать  извинения в  порядке,  указанном в
пункте 4.1 Кодекса.

4.3. Если слова и действия других членов МПВО, должностных лиц и граждан
оскорбляют  членов  семьи,  родственников  и  иных  близких  члену  МПВО  лиц  и
направлены на то,  чтобы тем самым унизить достоинство члена МПВО, он вправе
требовать  публичных  извинений  оскорбителя  в  порядке,  указанном  в  пункте  4.1
Кодекса.

4.4. Член МПВО вправе для защиты чести и достоинства прибегать к средствам,
предусмотренным законодательством Российской Федерации.

5. Рассмотрение вопросов этики членов МПВО

в Молодежном парламенте и его органах

5.1.  Рассмотрение  вопросов,  связанных  с  нарушением  этики  членов  МПВО,
возлагается на Комиссию Молодежного парламента по регламенту, этике и работе
с резервом.

5.2.  Комиссия  Молодежного  парламента  по  регламенту,  этике  и  работе  с
резервом на открытых заседаниях рассматривает вопросы, связанные с нарушением
правил этики членов МПВО:

- по письменному заявлению члена МПВО или группы членов МПВО;

-  по  собственной  инициативе,  если  решение  об  этом  принято  большинством
голосов членов Комиссии Молодежного парламента по регламенту, этике и работе с



резервом на его заседании.

5.3.  Решения  заседания  Комиссии  Молодежного  парламента  по  регламенту,
этике и работе с резервом при рассмотрении таких вопросов правомочны при наличии
не менее половины её членов.

На заседание Комиссии Молодежного парламента по регламенту, этике и работе
с  резервом  приглашаются  и  заслушиваются  заявители,  заинтересованные  члены
МПВО, иные лица, присутствие и объяснения которых на заседании целесообразны.

5.4. На заседании Комиссия Молодежного парламента по регламенту, этике и
работе с резервом:

 заслушивает заявителя или оглашает его письменное обращение;

 заслушивает члена МПВО, обвиняемого в нарушении Кодекса,  других лиц,  в
том числе экспертов;

 знакомится  с  документами,  справками  и  другой  необходимой  официальной
информацией;

 выносит решения по рассматриваемым вопросам в рамках своей компетенции.

6. Меры морального и дисциплинарного воздействия

за несоблюдение правил этики

6.1. Соблюдение членом МПВО норм настоящего Кодекса является важным
элементом  для  всесторонней  и  объективной  оценки  его  личных  и
профессионально - деловых качеств.

6.2.  Решение  о  применении  к  члену  МПВО  мер  воздействия  за  нарушение
правил  этики,  предусмотренных  Кодексом,  принимает  Молодежный  парламент  на
закрытом заседании.

6.3.  Комиссия  Молодежного  парламента  по  регламенту,  этике  и  работе  с
резервом вправе применить к нарушителю настоящего Кодекса меры воздействия:

- вынести члену МПВО моральное осуждение;
- рекомендовать члену МПВО принять меры по исключению случаев нарушений

норм и правил этики.
При  совершении  членом  МПВО  проступка,  позорящего  честь  и  достоинство

члена  МПВО,  подрывающего  авторитет  Молодежного  парламента,  Комиссия
Молодежного парламента по регламенту, этике и работе с резервом вправе вынести
следующие вопросы на обсуждение Молодежному парламенту:

 понуждение к принесению членом МПВО публичных извинений;

 направление  материалов  проверки  в  правоохранительные  органы  в
случаях,  если  в  действиях  члена  МПВО  имеют  место  признаки
правонарушения или преступления.



7. Заключительные положения

7.1.  Контроль за соблюдением Кодекса осуществляет  Комиссия Молодежного
парламента по регламенту, этике и работе с резервом.

7.2.  Изменения  в  настоящий  Кодекс  вносятся  постановлением  Молодежного
парламента.


