Нерабочие праздничные дни в 2019 году. 
Перенос выходных дней

Статьей 112 Трудового кодекса Российской Федерации установлены следующие нерабочие праздничные дни в Российской Федерации:

1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января - Новогодние каникулы;

7 января - Рождество Христово;

23 февраля - День защитника Отечества;

8 марта - Международный женский день;

1 мая - Праздник Весны и Труда;

9 мая - День Победы;

12 июня - День России;

4 ноября - День народного единства. 

На основании  части пятой статьи 112 ТК РФ в целях рационального использования работниками выходных и нерабочих праздничных дней выходные дни могут переноситься на другие дни федеральным законом или нормативным правовым актом Правительства Российской Федерации.

В   соответствии с Постановлением Правительства РФ от 01.10.2018 г. № 1163 в 2019 году новогодние каникулы будут длиться 10 дней: с 30 декабря по 8 января. 
Праздновать День защитника Отечества предстоит 23 и 24 февраля, Международный женский день - с 8 по 10 марта. 
В мае дни отдыха предполагаются: в первую неделю - с 1 по 5 мая, во вторую - с 9 по 12 мая. 
День России приходится на середину недели - 12 июня будет нерабочим днем. 
В ноябре праздники продлятся со 2 по 4 ноября.

� На основе материалов официального интернет-портала правовой информации pravo.gov.ru, официальных сайтов органов государственной власти РФ и Волгоградской области,   публикаций   информационных агентств и средств массовой информации, а также обзоров законодательства справочных  правовых систем  «Консультант плюс» и «Гарант».





