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ЗАКОН

ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

О МЕТОДИКЕ РАСПРЕДЕЛЕНИЯ МЕЖДУ БЮДЖЕТАМИ ГОРОДСКИХ ОКРУГОВ

И ПОСЕЛЕНИЙ ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ СУБВЕНЦИИ, ВЫДЕЛЯЕМОЙ

ИЗ ФЕДЕРАЛЬНОГО БЮДЖЕТА НА ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ

ПОЛНОМОЧИЙ ПО ПЕРВИЧНОМУ ВОИНСКОМУ УЧЕТУ НА ТЕРРИТОРИЯХ,

ГДЕ ОТСУТСТВУЮТ ВОЕННЫЕ КОМИССАРИАТЫ

Принят

Волгоградской

областной Думой

16 ноября 2006 года

(в ред. Законов Волгоградской области

от 12.07.2013 N 90-ОД, от 12.03.2015 N 17-ОД)

Статья 1. Утвердить Методику распределения между бюджетами городских округов и поселений Волгоградской области субвенции, выделяемой из федерального бюджета на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты, согласно приложению к настоящему Закону.

(в ред. Закона Волгоградской области от 12.07.2013 N 90-ОД)

Статья 2. Настоящий Закон вступает в силу через 10 дней со дня его официального опубликования.

Действие настоящего Закона распространяется на отношения, возникшие при составлении областного бюджета и местных бюджетов на 2006 и 2007 годы.

Глава администрации

Волгоградской области

Н.К.МАКСЮТА

4 декабря 2006 года

N 1355-ОД

Приложение

к Закону Волгоградской области

"О Методике распределения между

бюджетами городских округов и

поселений Волгоградской области

субвенции, выделяемой

из федерального бюджета

на осуществление

полномочий по первичному

воинскому учету на территориях,

где отсутствуют военные

комиссариаты"

МЕТОДИКА

РАСПРЕДЕЛЕНИЯ МЕЖДУ БЮДЖЕТАМИ ГОРОДСКИХ ОКРУГОВ И ПОСЕЛЕНИЙ

ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ СУБВЕНЦИИ, ВЫДЕЛЯЕМОЙ ИЗ

ФЕДЕРАЛЬНОГО БЮДЖЕТА НА ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ПОЛНОМОЧИЙ

ПО ПЕРВИЧНОМУ ВОИНСКОМУ УЧЕТУ НА ТЕРРИТОРИЯХ,

ГДЕ ОТСУТСТВУЮТ ВОЕННЫЕ КОМИССАРИАТЫ

(в ред. Законов Волгоградской области

от 12.07.2013 N 90-ОД, от 12.03.2015 N 17-ОД)

Распределение субвенции, выделяемой из федерального бюджета на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты (далее - субвенция), между бюджетами городских округов и поселений Волгоградской области осуществляется с учетом требований Бюджетного кодекса Российской Федерации и нормативных правовых актов федеральных органов государственной власти, устанавливающих порядок финансового обеспечения переданных ими отдельных полномочий.

(в ред. Закона Волгоградской области от 12.07.2013 N 90-ОД)

Основными критериями при распределении субвенции между бюджетами городских округов и поселений Волгоградской области являются:

количество граждан, состоящих на воинском учете в городских округах и поселениях;

финансовый норматив на содержание одного военно-учетного работника органа местного самоуправления городского округа и поселения.

Количество работников, осуществляющих ведение первичного воинского учета в органах местного самоуправления городских округов и поселений Волгоградской области, определяется на основании поступивших в комитет финансов Волгоградской области из военного комиссариата Волгоградской области сведений о количестве граждан, состоящих на воинском учете.

(в ред. Законов Волгоградской области от 12.07.2013 N 90-ОД, от 12.03.2015 N 17-ОД)

Размеры субвенций, предоставляемых бюджетам городских округов и поселений Волгоградской области, определяются по формуле:
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 - размер субвенции, исчисленной бюджету соответствующего городского округа или поселения Волгоградской области;
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 - количество работников, осуществляющих ведение первичного воинского учета в соответствующем органе местного самоуправления городского округа или поселения Волгоградской области;
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 - количество работников, осуществляющих ведение первичного воинского учета в соответствующем органе местного самоуправления городского округа или поселения Волгоградской области по совместительству;

[image: image5.wmf]i

k

 - коэффициент рабочего времени, определяемый по формуле:
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 - количество часов рабочего времени в год, рассчитанное на одного работника исходя из норм, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации;
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 - количество часов рабочего времени в год, рассчитанное в среднем на одного работника, осуществляющего ведение первичного воинского учета в соответствующем органе местного самоуправления городского округа или поселения по совместительству. Указанный показатель определяется для каждого муниципального образования, исходя из количества граждан, состоящих на воинском учете, и составляет:

396 часов в год - при наличии на воинском учете от 1 до 200 граждан включительно;

594 часа в год - при наличии на воинском учете от 201 до 350 граждан включительно;

792 часа в год - при наличии на воинском учете от 351 до 500 граждан включительно.

Показатель количества часов рабочего времени в год на одного работника, осуществляющего ведение первичного воинского учета по совместительству, определен на основании расчетов, представленных военным комиссариатом Волгоградской области;

S - финансовый норматив, который определяется исходя из общей суммы субвенции, выделяемой из федерального бюджета, и общего количества военно-учетных работников по формуле:

(в ред. Закона Волгоградской области от 12.07.2013 N 90-ОД)
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V - размер субвенции, выделяемой из федерального бюджета.

(в ред. Закона Волгоградской области от 12.07.2013 N 90-ОД)

