ВОЛГОГРАДСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ДУМА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 27 апреля 2016 г. N 30/1876

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О ПОРЯДКЕ СООБЩЕНИЯ ЛИЦАМИ,

ЗАМЕЩАЮЩИМИ ДОЛЖНОСТИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ

ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ В АППАРАТЕ ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТНОЙ

ДУМЫ, О ВОЗНИКНОВЕНИИ ЛИЧНОЙ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТИ

ПРИ ИСПОЛНЕНИИ ДОЛЖНОСТНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ, КОТОРАЯ ПРИВОДИТ

ИЛИ МОЖЕТ ПРИВЕСТИ К КОНФЛИКТУ ИНТЕРЕСОВ

В соответствии с федеральными законами от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Указом Президента Российской Федерации от 22 декабря 2015 г. N 650 "О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации" и Законом Волгоградской области от 08 апреля 2005 г. N 1045-ОД "О государственной гражданской службе Волгоградской области" Волгоградская областная Дума постановляет:

утвердить прилагаемое Положение о порядке сообщения лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Волгоградской области в аппарате Волгоградской областной Думы, о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

Председатель Волгоградской

областной Думы

Н.П.СЕМИСОТОВ

Приложение

к постановлению

Волгоградской областной Думы

от 27 апреля 2016 г. N 30/1876

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ СООБЩЕНИЯ ЛИЦАМИ, ЗАМЕЩАЮЩИМИ ДОЛЖНОСТИ

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

В АППАРАТЕ ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТНОЙ ДУМЫ, О ВОЗНИКНОВЕНИИ

ЛИЧНОЙ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТИ ПРИ ИСПОЛНЕНИИ ДОЛЖНОСТНЫХ

ОБЯЗАННОСТЕЙ, КОТОРАЯ ПРИВОДИТ ИЛИ МОЖЕТ ПРИВЕСТИ

К КОНФЛИКТУ ИНТЕРЕСОВ

1. Настоящее Положение определяет порядок сообщения лицами, замещающими должности государственной гражданской службы Волгоградской области в аппарате Волгоградской областной Думы (далее - государственные гражданские служащие), о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Государственные гражданские служащие обязаны сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - уведомление), по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению.

3. Государственные гражданские служащие представляют уведомление в отдел кадров, государственной службы и охраны труда аппарата Волгоградской областной Думы (далее - отдел кадров).

4. Уведомления в день поступления в отдел кадров подлежат обязательной регистрации в журнале регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению.

Копия уведомления с отметкой о регистрации возвращается государственному гражданскому служащему.

5. В день подачи уведомления государственный гражданский служащий обязан проинформировать о факте возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, непосредственного руководителя, представив ему копию уведомления с отметкой о его регистрации.

6. Отдел кадров осуществляет предварительное рассмотрение поступивших уведомлений.

В ходе предварительного рассмотрения уведомления отдел кадров вправе проводить собеседования с подавшим уведомление государственным гражданским служащим, получать от него пояснения по изложенным в уведомлении обстоятельствам, в установленном порядке делать соответствующие запросы в органы государственной власти, государственные органы, органы местного самоуправления и организации.

7. По результатам предварительного рассмотрения уведомления и иных поступивших материалов отдел кадров готовит мотивированное заключение.

8. Уведомление, поступившие в ходе его предварительного рассмотрения материалы, мотивированное заключение не позднее семи рабочих дней со дня поступления уведомления в отдел кадров передаются в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов в Волгоградской областной Думе.

Председатель Волгоградской

областной Думы

Н.П.СЕМИСОТОВ

Приложение 1

к Положению

о порядке сообщения

лицами, замещающими

должности государственной

гражданской службы

Волгоградской области

в аппарате Волгоградской

областной Думы,

о возникновении личной

заинтересованности

при исполнении служебных

обязанностей, которая приводит

или может привести

к конфликту интересов

                                  Председателю Волгоградской областной Думы

                                  от ______________________________________

                                         (Ф.И.О., замещаемая должность)

                           УВЕДОМЛЕНИЕ

         о возникновении личной заинтересованности при исполнении

                должностных обязанностей, которая приводит

                 или может привести к конфликту интересов

    Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении

должностных  обязанностей,  которая приводит или может привести к конфликту

интересов (нужное подчеркнуть).

    Обстоятельства,     являющиеся    основанием    возникновения    личной

заинтересованности: _______________________________________________________

___________________________________________________________________________

    Должностные   обязанности,  на  исполнение  которых  влияет  или  может

повлиять личная заинтересованность: _______________________________________

___________________________________________________________________________

    Предлагаемые   меры  по  предотвращению  или  урегулированию  конфликта

интересов: ________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

    В  случае  подачи  настоящего  уведомления  в  комиссию  по  соблюдению

требований  к  служебному  поведению государственных гражданских служащих и

урегулированию   конфликта   интересов   в   Волгоградской  областной  Думе

намереваюсь/не   намереваюсь  лично  присутствовать  при  его  рассмотрении

(нужное подчеркнуть).

"__" __________ 20__ г. _____________________________ _____________________

                          (подпись государственного   (расшифровка подписи)

                           гражданского служащего,

                          направляющего уведомление)

Приложение 2

к Положению

о порядке сообщения

лицами, замещающими

должности государственной

гражданской службы

Волгоградской области

в аппарате Волгоградской

областной Думы,

о возникновении личной

заинтересованности

при исполнении служебных

обязанностей, которая приводит

или может привести

к конфликту интересов

                                  ЖУРНАЛ

   регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности при

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к

                            конфликту интересов
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